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Kody wartosci -
- efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych

35 spotkan z przedstawicielami firm rodzinnych w tematyce sukcesji

Tematyka sukcesji staje sie coraz bardziej popularna (az 70% wtascicieli przedsiebiorstw planuje
przekazanie firmy mtodszemu pokoleniu), jednak wedtug przeprowadzonych w ramach projektu badan
wynika, ze niewielu przedsiebiorcéw jest przygotowanych do zmiany pokoleniowej. 40% wiascicieli
sgdzi, ze na przeprowadzenie sukcesji wystarczy okoto jednego roku, podczas gdy faktyczny czas
konieczny do prawidtowego przygotowania i wdrozenia tego procesu to czesto okres trwajgcy wiecej niz
5 lat.

Chcac propagowac wartos¢ przedsiebiorczosci rodzinnej oraz przyczynic sie do profesjonalizacji biznesu
podjelismy sie zaplanowaniu i realizacji projektu Kody Wartos$ci. W ramach projektu planujemy miedzy
innymi zorganizowanie 35 spotkan dla przedstawicieli biznesu rodzinnego. Wydarzenie ma charakter
warsztatowy, w trakcie ktérego przedstawione zostanie zagadnienie sukcesji w firmach rodzinnych.

Dzieki dziataniom projektu Kody Wartosci przedsiebiorcy majg mozliwosé zwiekszenia swojej
Swiadomosci w tak waznym i istotnym (nie tylko z punktu widzenia wtasnej firmy i przysztosci rodziny,
ale i polskiej gospodarki, opierajgcej sie na rodzimych biznesach) temacie, jakim jest sukcesja.

Kazde spotkanie zgromadzi przedsiebiorcéw rodzinnych, ktorzy wzbogaca swa wiedze na temat sukcesji
oraz otrzymajg narzedzia do jej przeprowadzenia:

e Metodologie ,Kody wartosci. Czyli jak skutecznie przejs¢ sukcesje w firmie rodzinnej” autorstwa
dr Adrianny Lewandowskiej prezentujgca innowatorskie podejscie do procesu sukcesji. Czerpigc
inspiracje i doswiadczenia z wieloletniej pracy na rzecz firm rodzinnych oraz od zagranicznych
partneréw, autorka stworzyta ksigzke skierowang do wtascicieli, bedacg kompendium wiedzy
odnosnie przygotowan do zmiany pokoleniowej. Ksigzka ta jest przewodnikiem dla wszystkich
nestorow, ktdrzy chcg efektywnie przejs¢ przez sukcesje. Prezentuje 7-krokowy proces, ktéry
prowadzi wszystkie osoby zaangazowane przez trudny okres zmian.

e Narzedzia opracowaneizebrane w segregatorze skierowane do: wtasciciela, rodziny, sukcesora,
sukcesorki, kluczowych pracownikdw, moderatora procesu i managera zewnetrznego. Kazde
z nich ufatwia zdiagnozowanie sytuacji sukcesyjnej, w ktorej znajduje sie przedsiebiorstwo,
a takze pozwala na wypracowanie odpowiedniego planu dziatania. Dzieki testom,
kwestionariuszom i scenariuszom rozmow poszczegdélni uczestnicy procesu fatwiej i lepiej
przygotujg zaréwno siebie, jak i cate przedsiebiorstwo do koniecznych zmian sukcesyjnych.

e Serial sktadajacy sie z 7 odcinkdéw skierowanych do 7 grup zaangazowanych w proces sukcesji
w firmie rodzinnej. Kazdy z odcinkdw serialu sktada sie z dwdch czesci:

o Animowanej historii w rodzinie Sierpinskich, ktérej dotyka problem sukcesji;
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o Instrukcji korzystania z wybranych narzedzi uznanych za najbardziej znaczace
dla procesu sukcesji.

o Audiobook, w ktérym opowiedzianych jest 7 historii z zycia rodziny Sierpinskich, prowadzacych
firme rodzinng i stajgcych przed wyzwaniem sukcesji. Te historie sg opowiedziane z perspektywy
7 rdéinych interesariuszy procesu. Dzieki opowiesciom istnieje mozliwos¢ zapoznania sie
z problemami, spojrzeniami jakie majg poszczegdlne osoby w procesie sukces;ji.

e Sytuacja Nagtej Sukcesji. Przewodnik SOS - ksigzka prewencyjna prezentujgca drogi
zabezpieczajgce firme i rodzine w sytuacji nagtej Smierci/choroby wtasciciela, tj. gdy nie jest
mozliwe przeprowadzenie zaplanowanej sukcesji. Ksigzka napisana zostata przez doradce
prawnego oraz eksperta projektu Kody Wartosci pod redakcjg dr Adrianny Lewandowskiej.

Kazde z 35 spotkan prowadzone jest przez jednego z ekspertéw projektu. Odbywa sie w niewielkim
gronie, dzieki czemu mozliwe jest poswiecenie maksimum uwagi obecnym przedsiebiorcom. Précz tego,
chcac zapewnié mitg atmosfere spotkania, kazdorazowo przyszykowany zostanie poczestunek dla jego
uczestnikéw.

Projekt Kody Wartosci wspoétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, dzieki czemu zapraszamy przedsiebiorcow do wziecia udzialu w wydarzeniach
nieodptatnie.
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